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	Руководителям органов управления образованием, 

Руководителям ММС
Руководителя ОО



ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО
Уважаемые коллеги!
Информируем вас о том, что ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий» (ИРОСТ) объявляет конкурс учителей математики и русского языка «Топ-10 лучших учителей 2018 года». Цель конкурса - выявление учителей математики и русского языка Курганской области, показавших лучшие результаты деятельности по итогам 2018 года, стимулирования педагогов к профессиональному росту и повышению качества образования. Спонсором конкурса является ЗАО «Курганские прицепы».

Для участия в конкурсе участники самостоятельно предоставляют материалы, резюмирующие наиболее значительные их достижения за 2018 год. В срок до 31 марта 2018 года учителя заполняют форму регистрации, в которой указывают прямую ссылку на созданную на сайте образовательной организации страницу с размещенными материалами участника. В соответствии с критериями оценки деятельности учителя педагог в течение 2018 года размещает документы (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) на странице сайта образовательной организации, указанной при регистрации. Все материалы группируются в соответствии с критериями и имеют соответствующие им подзаголовки. Срок завершения размещения материалов на странице участника и начало работы конкурсной комиссии – 20 декабря 2018 года

Обязательным условием участия в настоящем конкурсе является участие в предметной педагогической олимпиаде по своему предмету, организуемой ИРОСТ в рамках проекта «Педагогическая олимпиада», которая будет проходить в октябре 2018 года.
Деятельность учителя оценивается по четырем направлениям: результаты обучения, методическая работа, участие в педагогических олимпиадах и конкурсах педагогического мастерства, научно-методические публикации. Подробнее с содержанием критериев можно ознакомиться в Положении, размещенном на сайте ИРОСТ в разделе «Конкурсы и гранты» или в приложении к данному письму.
Учителям, вошедшим в Топ-10 лучших учителей года, вручается диплом, подтверждающий участие педагога в конкурсе с указанием места в нем, а также денежное поощрение в размере: 1 место – 10000 рублей, 2 место – 7000 рублей, 3 место 5500 рублей, 4-10 места – 3000 рублей. Результаты учителей, вошедших в «Топ-10» по каждому предмету, оглашаются публично. Результаты остальных участников конкурса сообщаются им по запросу конфиденциально и более никак не разглашаются.

Дополнительную информацию можно получить по тел. 8-(35-22)-23-53-18, 89068848568 или по электронному адресу irost202@mail.ru у Любови Юрьевны Любушкиной.

Проректор по информации и внешнем связям ИРОСТ



Б.С.Шалютин
Исполнитель Любушкина Л.Ю.
Положение о конкурсе учителей математики и русского языка 

«Топ-10 лучших учителей 2018 года»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о формировании конкурса учителей (далее – Положение) определяет процедуру проведения и критерии формирования конкурса учителей Курганской области в 2018 году. 

1.2. Конкурсная оценка является одним из механизмов стимулирования эффективности, качества и результативности деятельности педагогов образовательных учреждений.

1.3. Результаты Конкурса представляется общественности на официальных сайтах Департамента образования и науки и ГАОУ ДПО ИРОСТ, в средствах массовой информации.

1.4. Конкурс носит интегральный характер и учитывает достижения учителей в иных конкурсных процедурах, признанных профессиональным сообществом.  

1.5. Организатором конкурса являются ГАОУ ДПО ИРОСТ

2. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурс – выявление учителей математики и русского языка Курганской области, показавших лучшие результаты деятельности по итогам 2018 года, стимулирование педагогов к профессиональному росту и повышению качества образования.

2.2. Задачи конкурса:

· развитие у педагогов навыков самооценки и анализа своей работы;

· развитие творческой инициативы, исследовательской, методической и организационно-педагогической деятельности;

· повышение мотивации педагогов к профессиональному росту и повышению квалификации;

· поддержка эффективно и творчески работающих учителей.

3. Условия проведения конкурса

3.1. Конкурсный рейтинг учителей определяется по представленным материалам, отражающим их деятельность в 2018 календарном году.

3.2. Участие в конкурсе педагогов добровольное.

3.3. Участники конкурса предоставляют материалы, резюмирующие наиболее значительные их достижения, самостоятельно.

3.4. Оценку предоставленных материалов проводит конкурсная комиссия. Председатель и состав комиссии назначаются приказом ректора ИРОСТ. 

3.5. Результаты учителей, вошедших в «Топ-10» по каждому предмету, оглашаются публично. Результаты остальных участников конкурса сообщаются им по запросу конфиденциально и более никак не разглашаются. 

3.6. Организатор конкурса вправе осуществлять проверку представляемых участниками конкурса материалов.

3.7. Обязательным условием участия в настоящем конкурсе является участие в предметной педагогической олимпиаде по своему предмету, организуемой ИРОСТ в рамках проекта «Педагогическая олимпиада».

4.Порядок проведения

4.1. Для участия в конкурсе учителя создают на сайте образовательной организации страницу с заголовком «Портфолио учителя …(указать должность, ФИО) за 2018 год». Данная страница не должна содержать никаких других сведений и документов, кроме необходимых для участия в конкурсе. 

4.2. В срок до 31 марта 2018 года учителя заполняют форму регистрации,  в которой указывают прямую ссылку на созданную на сайте образовательной организации страницу с размещенными материалами участника (пункт 4.1. данного положения). При указании ссылки на сайт образовательной организации, а не прямой ссылки на страницу участника материалы конкурсной комиссией не рассматриваются.

4.3. В соответствии с критериями оценки деятельности учителя (пункт 5 данного положения) педагог в течение 2018 года размещает документы (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.) на странице сайта образовательной организации, указанной при регистрации. Все материалы группируются в соответствии с критериями и имеют соответствующие им подзаголовки. Размещенные или прикрепленные изображения должны быть хорошего качества, позволяющего понять содержание документа.

4.4. Материалы участников конкурса не принимаются ни в какой другой форме, кроме как в указанной в п. 4.3. данного Положения.

4.5. Срок завершения размещения материалов на странице участника и начало работы конкурсной комиссии – 20 декабря 2018 года

4.6. Конкурсная комиссия не вступает в переписку с участниками, а связывается с ними только в случае необходимости.

4.7. Всю дополнительную информацию об условиях формирования конкурса  можно получить у Любови Юрьевны Любушкиной по электронной почте irost202@mail.ru  или по телефону 8(3522)235318.

5. Критерии оценки деятельности учителя

5.1.Деятельность учителя оценивается по четырем направлениям: 

· результаты обучения (до 40 баллов), 

· методическая работа (до 20 баллов), 

· участие в педагогических олимпиадах и конкурсах педагогического мастерства (до 20 баллов), 

· научно-методические публикации (до 20 баллов).

5.2. В критерии «Результаты обучения» учитываются следующие результаты:

5.2.1.Учебные результаты

· средний балл ЕГЭ;

· средний балл ОГЭ
.

5.1.2.Внеучебные результаты

· результаты всероссийской олимпиады школьников (муниципальный тур и выше);

· результаты муниципальных  и региональных научно-практических конференций, проводимых органами государственной власти, муниципального управления и подведомственными им учреждениями.

5.3. В критерии «Методическая работа» учитываются следующие результаты: 

5.3.1. Сертифицированные методические материалы;

5.3.2. Обобщение и представление педагогического опыта (на муниципальном уровне, межмуниципальном и региональном уровнях)

· проведение авторской школы;

· выступления на научно-методических конференциях, семинарах, вебинарах;

· проведение мастер-классов;

· проведение открытых уроков, занятий, мероприятий; 

· участие в работе предметных методических объединений, сетевых Интернет-сообществ

5.3.3.Наставничество

5.3.4.Экспертная деятельность

5.4. В критерии «Результаты участия в педагогических олимпиадах и конкурсах педагогического мастерства» учитываются следующие результаты: 

5.4.1.Результаты конкурса на денежное поощрение учителей в рамках ПНП «Образование»;

5.4.2.Результаты областного конкурса «Фестиваль педагогического мастерства»;

5.4.3.Результаты предметной педагогической олимпиады, проводимой ИРОСТ в рамках проекта «Педагогическая олимпиада»; 

5.4.4. Результаты участия в иных конкурсах, проводимых ИРОСТ для педагогов.

5.5. В критерии «Научно-методические публикации» учитываются следующие результаты: 

· монографии;

· статьи в изданиях ВАК;

· иные научно-методические публикации.

5.5. Методика подсчета результатов обучения утверждается приказом ректора ИРОСТ и размещается на сайте ИРОСТ не позднее 31 января 2018 года.

6. Поощрение победителей

6.1. Учителям, вошедшим в Топ-10 лучших учителей года, вручается диплом, подтверждающий участие педагога в конкурсе с указанием места в нем, а также денежное поощрение в размере: 1 место – 10000 рублей, 2 место – 7000 рублей, 3 место 5500 рублей, 4-10 места – 3000 рублей. 

6.2. Начисления на указанные суммы осуществляются согласно законодательству РФ.

6.3. Награждение учителей, вошедших в Топ-10, осуществляется на открытии Фестиваля педагогического мастерства-2019.

� Учитель вправе при наличии как результатов ЕГЭ, так и ОГЭ предоставить любые их них по своему усмотрению.  Если ученики участника конкурса в 2018 году не сдавали ни ЕГЭ, ни ОГЭ, то в качестве учебного результата выставляется средний балл ЕГЭ по соответствующему предмету по Курганской области за 2018 год. 





